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EMENTA  

Perspectiva histórica e filosófica dos estudos em ética. Atuação ética profissional. Código de 
ética do contador. Ética e responsabilidade social nos negócios. A ética empresarial em uma 
economia globalizada. Ética na atividade econômica. Ética na relação com pessoas. Ética 
empresarial e desempenho da empresa. 

 
OBJETIVOS 

 Desenvolver uma preparação dos contadores para a criação de vetores da moralização nas 
empresas contribuindo decisivamente para a criação de um ambiente de negócios livre das 
práticas irregulares.  

 Embasar a formação do profissional responsável pela promoção do desenvolvimento 
econômico e social da nação. 

 Demonstrar a real importância da ética no mundo dos negócios: a ética como ferramenta de 
que dispõe o contador contemporâneo para bem encaminhar as decisões estratégicas no 
campo empresarial, já que uma atuação ética na condução dos negócios pode ser fonte de 
lucros ou prejuízos. 

 Refletir em torno da revalorização da ética nesse início de século, pois entrelaçada a todos 
os valores humanos constitui-se em uma porta de acesso às respostas inadiáveis em um 
mundo que se pretende justo e solidário, mas se flagra constantemente em dívida com um 
grau mínimo de equilíbrio e respeito coletivos. 

 Desenvolver a prática de pesquisa acadêmica no campo da ética. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Unidade I – Elementos de Ética 

1. Perspectivas Filosóficas das Correntes Éticas 
2. Objeto e objetivo da ética 
3. Conceito de Ética 
4. Campos da Ética 
5. Fontes das Regras Éticas 

Unidade II – Perspectiva Histórica dos Estudos em É tica 
1. Estudos da Ética pelos Pensadores Modernos 
2. Ética científica e grandes pensadores 
3. Ética nas Empresas 

Unidade III – Atuação Ética Profissional 
1. O Comportamento Ético 
2. Códigos de ética 
3. Código de Ética Profissional 
4. O Profissional e o Exercício da Profissão 
5. Deveres profissionais 
6. Virtudes profissionais 

Unidade IV - Ética e Responsabilidade Social nos Ne gócios 
1. O que é Responsabilidade Social Corporativa 
2. Orientação Estratégica para a Responsabilidade Social nos Negócios 
3. Responsabilidade Social nas Empresas Brasileiras 

Unidade V - Temas Para Debates 
1. Ética Empresarial em uma Economia Globalizada 
2. Ética na Atividade Econômica 
3. Ética na Relação com Pessoas 
4. Ética Empresarial e Desempenho da Empresa 
5. Ética na Empresa Familiar 
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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Por semestre são atribuídas 3 (três) notas resultantes das verificações de aproveitamento do 
aluno. A nota final do semestre resulta do cálculo da média ponderada das notas do período. Os 
pesos atribuídos às notas do semestre são respectivamente 3(três),  3(três) e 4(quatro). A 
avaliação do aproveitamento será feita através de três provas e dois trabalhos. 
 
METODOLOGIA DE ENSINO  

Dentre outros recursos e técnicas que possam surgir a partir da necessidade de intercâmbio 
pedagógico entre professor e alunos, nossa metodologia de trabalho será: 

� Aulas expositivas / dialogadas. 
� Exercícios individuais e em grupos em sala de aula, com casos para análise e discussão. 
� Trabalho de leitura e interpretação de textos relacionados com Ética Empresarial e 

Responsabilidade Social. 
� Discussões dirigidas. 
� Projeto de pesquisa. 
� Uso de quadro giz, data-show, DVD. 
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