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EMENTA

Perspectiva historica e filos6fica dos estudos em ética. Atuacdo ética profissional. Cddigo de
ética do contador. Etica e responsabilidade social nos negocios. A ética empresarial em uma
economia globalizada. Etica na atividade econdmica. Etica na relagdo com pessoas. Etica
empresarial e desempenho da empresa.

OBJETIVOS

O Desenvolver uma preparacdo dos contadores para a criacao de vetores da moralizacdo nas
empresas contribuindo decisivamente para a criagdo de um ambiente de negécios livre das
praticas irregulares.

0O Embasar a formacdo do profissional responsavel pela promocao do desenvolvimento
econdmico e social da nacao.

O Demonstrar a real importancia da ética no mundo dos negécios: a ética como ferramenta de
que dispde o contador contemporaneo para bem encaminhar as decisdes estratégicas no
campo empresarial, ja que uma atuacgéo ética na condugdo dos negdécios pode ser fonte de
lucros ou prejuizos.

O Refletir em torno da revalorizagdo da ética nesse inicio de século, pois entrelagada a todos
os valores humanos constitui-se em uma porta de acesso as respostas inadiaveis em um
mundo que se pretende justo e solidario, mas se flagra constantemente em divida com um
grau minimo de equilibrio e respeito coletivos.

O Desenvolver a préatica de pesquisa académica no campo da ética.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Elementos de Etica
1. Perspectivas Filosoficas das Correntes Eticas
2. Objeto e objetivo da ética
3. Conceito de Etica
4. Campos da Etica
5. Fontes das Regras Eticas

Unidade Il — Perspectiva Historica dos Estudos em E  tica
1. Estudos da Etica pelos Pensadores Modernos
2. Etica cientifica e grandes pensadores
3. Etica nas Empresas

Unidade Il — Atuac&o Etica Profissional
1. O Comportamento Etico
2. Cadigos de ética
3. Cadigo de Etica Profissional
4. O Profissional e o Exercicio da Profissédo
5. Deveres profissionais
6. Virtudes profissionais

Unidade IV - Etica e Responsabilidade Social nos Ne  gocios
1. O que é Responsabilidade Social Corporativa
2. Orientacéo Estratégica para a Responsabilidade Social nos Negdcios
3. Responsabilidade Social nas Empresas Brasileiras

Unidade V - Temas Para Debates
1. Etica Empresarial em uma Economia Globalizada
2. Etica na Atividade Econdmica
3. Etica na Relago com Pessoas
4. Etica Empresarial e Desempenho da Empresa

5. Etica na Empresa Familiar
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Por semestre sao atribuidas 3 (trés) notas resultantes das verificacfes de aproveitamento do
aluno. A nota final do semestre resulta do célculo da média ponderada das notas do periodo. Os
pesos atribuidos as notas do semestre sdo respectivamente 3(trés), 3(trés) e 4(quatro). A
avaliagcdo do aproveitamento sera feita através de trés provas e dois trabalhos.

METODOLOGIA DE ENSINO
Dentre outros recursos e técnicas que possam surgir a partir da necessidade de intercambio

pedagodgico entre professor e alunos, nossa metodologia de trabalho sera:

= Aulas expositivas / dialogadas.

» Exercicios individuais e em grupos em sala de aula, com casos para analise e discussao.

= Trabalho de leitura e interpretacdo de textos relacionados com Etica Empresarial e

Responsabilidade Social.

= Discussdes dirigidas.

= Projeto de pesquisa.

= Uso de quadro giz, data-show, DVD.
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